                                        Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Державної екологічної

інспекції Південно-Західного

округу (Миколаївська та Одеська області)

від 06.12.2021  року № 1592
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів Державної екологічної інспекції Південно-Західного округу
 (Миколаївська та Одеська області)
(строкове призначення до фактичного виходу основного працівника, який знаходиться у відпустці по догляду за дитиною)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення контролю за своєчасним, правильним і законним оформленням первинних документів, господарських операцій

Опрацювання банківських виписок по рахунках про здійснення фінансових операцій у органах казначейського обслуговування:

- відображення в обліку операцій з надходження на рахунок установи асигнувань та здійснення касових видатків загального та спеціального фондів - вибірка з надходження та витрачання коштів з реєстраційних (особових) рахунків в органах Державного казначейства України, відображення кореспонденції рахунків бухгалтерського обліку за розрахунками із зобов'язань, пов'язаних безпосередньо з діяльністю установи;

- відображення операцій:

Меморіальний ордер № 2.

Забезпечення відображення операцій за розрахунками з дебіторами та кредиторами (розрахунків з різними інспекціями, установами та організаціями, які є кредиторами або дебіторами в розрізі кодів функціональних та економічних класифікації видатків та кореспонденції рахунків бухгалтерського обліку з відображення господарських операцій у накопичувальних відомостях:

- Меморіальний ордер № 6;

- Меморіальний ордер № 14.

Розрахування загальної суми заборгованості (фінансових зобов’язань) та окремо за кожним кредитором  та дебітором у розрізі кодів функціональної та економічної класифікації видатків для подальшого їх занесення до Звіту про заборгованість за бюджетними коштами за загальним та спеціальним фондами (форма № 7д) та його подання до управлінні державної казначейської служби України

Розрахунок касових та фактичних видатків, надходження та залишку коштів на спеціальних рахунках в розрізі кодів функціональної та економічної класифікації видатків для подальшого їх занесення до  Звіт про надходження та використання коштів, отриманих як плата за послуги (форма № 4-1д)

Розрахунок фактичних видатків, надходження та залишку коштів загального фонду для подальшого їх занесення до Звіту про надходження та використання коштів загального фонду (форма № 2д) в розрізі кодів функціональної та економічної класифікації видатків

Реєстрація бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань розпорядників бюджетних коштів в управлінні державної казначейської служби України у встановлений термін, за встановлено формою згідно з додатками, на паперових та електронних носіях, засвідчених у встановленому порядку. Отримання виписок в ГУ ДКСУ в Одеській області 

Формування на підставі підтвердних документів, платіжних доручень та їх подання до управління державної казначейської служби України у встановлений термін, за встановлено формою, на паперових та електронних носіях

Ведення книги реєстрації договорів

Здійснення обліку та своєчасного відображення інформації за розрахунками з дебіторами та кредиторами та формування залишків в відомості розрахунки з дебіторами та кредиторами

Складання актів звірки з дебіторами та кредиторами за доходами та звіряння взаємних розрахунків з метою недопущення виникнення дебіторської чи кредиторської заборгованості.

Забезпечення оприлюднення інформації про використання публічних коштів на Єдиному веб-порталі використання публічних коштів, який є офіційним державним інформаційним ресурсом у мережі Інтернет (http:edata.gov.ua).

Складання кошторису та розрахунків до них

Внесення змін до кошторису 

Складання проект кошторису та розрахунків до них

Контроль та своєчасність передачі відповідальній особі за ведення архіву інспекції первинних документів та регістрів бухгалтерського обліку, що пройшли обробку та перевірку, бухгалтерські звіти, баланси та меморіальні ордери, які підлягають обов'язковій передачі до архіву один раз на місяць.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500,00 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	строкове призначення  (до фактичного виходу основного працівника, який знаходиться у відпустці по догляду за дитиною) 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

3-1) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua).  

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 13 грудня                  2021 року.

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	15 грудня   2021 року 10 год. 00 хв. 
Проведення тестування дистанційно.
65114,  м. Одеса, Лінія 12, 6 ст. Люстдорфської дороги, 22 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	65114,  м. Одеса, Лінія 12, 6 ст. Люстдорфської дороги, 22 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ковальчук Юлія Олександрівна,

тел. 048-705-40-02, SW@dei.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта


	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи 
	не потребує

	3.
	Володіння 

державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату

 діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Цифрова грамотність   
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання

законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 

Закону України «Про звернення громадян»; 

Закону України “Про доступ до публічної інформації”; 

Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність у державних установах».

«Положення про Державну екологічну інспекцію Південно-Західного округу (Миколаївська та Одеська області) (нова редакція)» та інші правові акти, які регулюють суспільні відносини у сфері діяльності Державної екологічної інспекції Південно-Західного округу (Миколаївська та Одеська області)


